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GASTKOMME N TAR Hanspeter Schmitt iiber notwendige Reformen der Institution Kirche

Grundrecht Privatsphare!

Wennderzeitin Bex (VD) die Schwei-
zer Bischofskonferenz tagt, steht
die Forderung der Romisch-Katho-
lischen Zentralkonferenz im Raum,
das kirchliche Anstellungsrecht zu
andern. Intime Partnerschaftsfor-
men sollen nicht mehr anstellungs-
oder kiindigungsrelevant sein. Da-
mit reagieren die staatskirchen-
rechtlichen Organe aufdie Einsicht,
dass die sexualisierte Gewalt in der
Kirche auch strukturelle Ursachen
hat, die mit der amtlichen Sexual-
lehre korrelieren. Es gibt starke ethi-
sche Grlinde, solche Reformen jetzt
anzupacken.

1) Institutionenethisch ist es
keine Frage, dass Institutionen An-
spriiche an ihre Angestellten rich-
ten diirfen: die Einhaltung verfas-
sungsrechtlicher Prinzipien und -
spezifisch institutionell - das ver-
traglich geregelte Engagement so-
wie Loyalitat zur Identitdt und Auf-
gabe der Institution und zu ihren
Rollentrdgern. Diese Anspriiche
sind aber durch das Grundrecht
auf Privatsphdre definitiv begrenzt.
Dazu zdhlen Entscheidungen, die
die Wahl intimer Partnerschafis-
und Familienformen betreffen. Im
Gegenteil sind Institutionen auf-
grund ihrer Fiirsorgepflicht gefor-
dert, den Schutz dieser Privatsphi-
re ihrer Angestellten und ihre damit
verbundene legitime Selbstentfal-
tung proaktiv zu fordern. Jedes in-
stitutionelle Gebaren, das diesen

Schutzraum bestreitet oder ver-
letzt, ist eine systemische Ubergrif-
figkeit, die der Wiirde der Betroffe-
nen zuwiderlduft.

2) Dem halt man entgegen, dass
es zur katholischen Identitit zihle,
fr praktizierte Sexualitat die un-
auflosliche  fortpflanzungsoffene
Ehe zwischen Mann und Frau als
einzigen sittlichen Ort anzusehen.
Es schade der Glaubwiirdigkeit der
Kirche, wenn ihre Angestellten die-
se Lehre nicht nachvollzégen oder
anders lebten. Dieser Einwand ist je-
doch gemeindeethisch nicht zu hal-
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ten. Erstens besteht die Identitat der
Kirche nicht in einer bestimmten
Moral, sondern in der Glite Gottes,
die allen zuteilwerden soll. Zwei-
tens leidet in Kirchgemeinden und
in der Offentlichkeit die Glaubwiir-
digkeit kirchlicher Botschaft und
ihrer Protagonisten nicht, wenn
sie gewissenhaft, human und am
Evangelium orientiert leben - auch
wenn dabei Ideale hinter bestmog-
liche Losungen zuriicktreten. Drit-
tens ist die Kirchenbasis tiberzeugt,
dass es werthaltige, personal geleb-
te Intimitdt und Liebe nicht nur in
der klassischen
Ehe und Fami-
lie gibt, son-
dern  genau-
so in anderen,
auch gleichge-
schlechtlichen
Formen. Nicht
sie wirken also

unplausibel, sondern Personen, die
solche Formen diskreditieren.

3) Theologieethisch ist der Kern
des Problems die kirchenamtliche
Blockade, was die Anerkennung der
Vielfalt personalen Liebens, seiner
Zuginge und Lernwege angeht. Die
Uberzeugungen der Gldubigen und
Menschen dringen zu selten in die
Wahrnehmung, Theologie und Ethik
jener vor, die in der Kirche die Macht
haben. Es bedarf daher einer Reform
kirchlicher Macht- und Entschei-
dungssystematik, damit diese Uber-
zeugungen nicht strukturell diskri-
miniert, sondern amtstheologisch
wirksam werden. Eine Vorausset-
zung dafiir ist die Einsicht, dass Mo-
ralkonzepte, dieman durch bestimm-
te theologische Konstrukte zeitlos zu
begriinden suchte, tiberhaupt nicht
zeitlos giiltig sind. Sie kénnen und
diirfen nicht gegen die aktuelle sittli-
che Erkenntnis miindiger Menschen
und die Expertise ausgewiesener
Fachleute immunisiert werden. Des-
halb stehen Amtstrager in der Pflicht,
sich darauf einzulassen, um notwen-
dige Reformen der institutionellen
Rahmenbedingungen und Normen
in die Wege zu leiten.

Alles spricht also dafiir, jetzt da-
mit anzufangen und den rechtli-
chen Schutz der Privatsphire kirch-
licher Angestellter und Mitarbeiten-
den umfassend zu implementieren.
Es muss Schluss sein mit der Uber-
griffigkeit der Kirche, verursacht
durch ihre gewaltformigen Struktu-
ren, Ideologien und Normen.
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